T.C.
BAGLAR BELEDIYESi
TEMIZLIiK iSLERi MUDURLUGU

GOREV VE CALISMA YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- Bu yonetmelik, Belediye Kanunu ile tim yasa, yonetmelik, talimatlar ve kararlar
cercevesinde, Diyarbakir Baglar Belediyesi Baskanligi Temizlik Isleri Miidiirliigii niin gorev,
yetki ve sorumluluklari ile kurulus esaslarini, calisma yontem ve ilkelerini diizenler.

Kapsam

MADDE 2- Bu ydnetmelik hiikiimleri Diyarbakir Baglar Belediyesi Temizlik Isleri
Miidiirligiinde uygulanir.

Hukuki dayanak

MADDE 3- Temizlik Isleri Miidiirliigii 5393 say1l1 Belediye Kanununun 15/b ve 18/m
Maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

TANIMLAR

MADDE 4: (1) Bu yonetmeligin uygulanmasinda ;

a) Belediye : Baglar Belediyesini,

b) Baskan : Baglar Belediye Bagkanini,

c) Baskan Yardimcisi :Belediye baskani tarafindan konuyla ilgili olarak gérevlendirilen
Baglar Belediye Baskan Yardimcisini,

¢) Birim :Temizlik Isleri Miidiirliigiinii,

d) Madar :Birim midurini veya mudur vekilini ve sadece verilen yetkiyi kullandigi alanlara
miinhasir olmak tizere miidiir tarafindan verilen imza yetkisini kullananlari,

e) Personel : Miidiir ve diger birim mensuplarini (memur, is¢i ve sdzlesmeli personel) ifade
eder.



IKINCI BOLUM
Kurulus ve Teskilat
Kurulus
MADDE 5: (1) Temizlik Isleri Miidiirliigii 5393 sayil1 Belediye Kanununun 48. ve
22.02.2007 tarihli 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren © Belediye ve
Bagl Kuruluslari Ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarmna Dair
Yonetmelik "Hiikiimlerine gore Baglar Belediye Meclisince kurulmustur.
Teskilat

MADDE 6: (1) Temizlik Isleri Miidiirliigii idari Teskilat: Miidiir ve memur, sézlesmeli
personel ve is¢ilerden olugmaktadir.

UCUNCU BOLUM
Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 7 : (1) Temizlik isleri Miidiiriiniin gérev, yetki ve sorumluluklar1 asagidaki
gibidir.
a) Temizlik Isleri Miidiiriiniin Gorevleri
1) Miidiirligti Baskanlik huzurunda temsil eder.
2) Miidiirligiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.
3) Caligmalar1 yasal olmak kaydi ile yazili ve sozlii emirler ile yiiriitiir.
4) Miidiirliigiin sevk, idare ve disiplininden sorumludur.
5) Personeli arasinda yazili gorev dagilimi yapar.
6) Miidiirliigiin harcama yetkilisi ve Midiirliikte ¢alisan personelin birinci sicil amiri olup
memur personelin basar1 ve performans degerlendirilmesini yapar.
7) Temizlik Isleri Miidiirliigii ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar.

8) Midur, Midiirlik personelinin devam ve devamsizligindan sorumludur. Personelin
yapacagi isle ilgili gorevlerinin neler oldugunu diizenlenecek bir i¢ yonerge ile tek tek



aciklamali bir sekilde belirtilerek personele bu yonergede belirtilen gorevleri eksiksiz ve
surekli olarak ¢alisma i¢inde bulundurulacaktir.

b) Temizlik isleri Mudirinin Yetkileri

1) Baskanlik Makaminca uygun goriilen programlar geregince Miidiirliigiin isleyisine iliskin
gOrevlerin yurutilmesi icin karar verme, tedbirler alma ve uygulatma yetkisi.

2) Mudurligiin islevlerinin yiiritiilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin
almmasi i¢in Bagkanlik Makamina onerilerde bulunma yetkisi.

3) Disiplin amiri olarak personel disiplin yonetmeliginin uygulanmasi yetkisi

4) Miidiirligiine bagh kadro gérevlerinin yerine getirilmesinde stireli ve ani denetlemeler
yapma, rastlayacagi aksakliklar1 giderme yetkisi

5) Mudurlik emrinde gorev yapan personele, ilgili yonetmelik cercevesinde sicil raporu
diizenlemek, 6diil ve takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri i¢in baglh bulundugu
Baskan Yardimcisi ile Bagkanlik Makamina 6nerilerde bulunmak yetkisi.

6) Sorumlu oldugu tiim gorevlilerin yillik izinlerini kullanis zamanlarini tespit etme yetkisi.
7) Gegici stire gérevde bulunamayacagi donemlerde, miidiirliige tayin sartlarini haiz olan

personelden birini miidiirliige vekalet etmek {izere belirleme ve makamin onayma sunma
yetKisi.

8) Birimdeki tiim gorevlilerin islevleri itibar1 ile gérev dagilimini yapma yetkisi.

9) Miidiirliigiin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla haberlesme
yetKisi.

¢) Temizlik isleri Miidiiriiniin Sorumluluklari: 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve
diger Belediye Mevzuatinin kendisine yiikledigi goérev ve yetkilerin zamaninda
kullanilmasindan sorumludur.

MADDE 8: Temizlik Isleri Miidiirliigiiniin gérev, yetki ve sorumluluklar::

1)Hizmetlerin zamaninda,verimli ve diizenli sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

2) Teknolojik gelismelere bagli olarak iscilere teknik egitim vermek,

3)Binyesinde bulunan tiim sabit ve hareketli makina, arag-gere¢ ve ekipmanlarin durum
listelerini gilincel halde tutulmas1 i¢in gerekli faaliyetleri takip etmek



4) Birimi ile ilgili yazigsma ve dosyalama islemlerinin yapilmasini saglamak,

5) Faaliyetleri kapsaminda ihtiya¢ duyulan her tiirlii yedek parga, sarf malzemesi, hirdavat
malzemesi vb. ihtiyaglarla ilgili talepte bulunulmasini saglamak,

6) Miudiirliigiine bagli olarak ¢alisan personelin giinliik devam izlenimlerini kontrol etmek,

7)Stajyer 6grenciler igin isbasi egitimi vermek, ise devamliliklarini kontrol etmek, egitimleri
icin ilgili yerlere yonlendirmek, denetlemek, kontrol etmek, staj defterlerini onaylamak,

8) Miidiirliik personelinin egitimi i¢in ilgili birim ya da birimlerle isbirligi yapmak,

9)Amirleri tarafindan verilen diger isleri kanun, tiiziik, yonetmelik ve genelgeler cercevesinde
yapmak veya yaptirmak,

10)Cop toplama alanlarmnin giizergahlarini belirlemek.

11)Geri doniisiimii miimkiin olan atiklari(sise,cam,karton-kagit,plastik v.b)diger katilardan
ayirmak ve liretim dongiisiine katmak i¢in plan ve programlar yapmak.

12)Firma tarafindan yiiriitiilen faaliyetlerin plan ve programini yapip,firmaya uygulatmak.

13)Belediye sinirlar1 dahilinde meydana gelen kiil, ciiruf ve hafriyatlarin
kaldirilmasi,tasinmasi ve nihai bertarafina kadar ¢aligmalar ile ilgili program yapmak.

14)Midirligiin ¢alisma konulari ile ilgili kurulus ve birimlerle isbirligi yapmak.
15)Miidiirliigiin ¢aligmalarini mevzuat esaslarina gore diizenlemek ¢aligsma programi
hazirlamak, Baskanligin onaymma sunmak, Baskanlik¢a onaylanan ¢alisma programinin
gerceklesmesi igin gereken malzemeyi temin etmek.

16)Miidiirliik¢e yapilan ¢alismalarla ilgili olarak belirli araliklarla toplantilar
diizenlemek,¢calismalarla ilgili degerlendirmeler yapmak,personellerle ilgili izin,hastalik ve
cekilme gibi nedenlerle ilgili ayrilanlarin yerine bir baskasmin gorevlendirilmesini ve
hizmetlerin aksamamasi i¢in gerekli 6nlemleri almak.

17)Caligma verimini artirmak amaciyla kanunlari,idari ve genel yargi kararlarini ve bunlarla
ilgili yayinlar1 takip etmek,satin almak gibi durumlardan personellerinde yararlanmasini
saglamak.

DORDUNCU BOLUM

Hizmet ve Gorevlerin icrasi, Isbirligi ve Koordinasyon

Hizmetlerin icrasi

MADDE 9 : (1) Temizlik Isleri Miidiirliigiindeki hizmetlerin uygulanmasi asagida

belirtilmistir.



a) Gorevin kabull :Miidiirliige vatandasin bagvurusu veya Kamu Kuruluslarindan gelen

evraklar bilgisayara islenip, dosyasi ile beraber isleme girmesi i¢in arsive gdnderilir ve
arsivden gelen islem dosyasi ilgili biiroya ve ilgili raportore verilir.

b) Gérevin icrasi : Isleme giren evrak , sikayet dilekceleri ilgili personel tarafindan
incelenerek geregi yapilir ve imzalanmak tizere Miidiire ve Baskan Yardimcisina gonderilir.

Isbirligi ve koordinasyon

MADDE 10:

1) Belediye Birimleri arasinda ve birim igi isbirligi ve koordinasyon

a) Temizlik Isleri Miidiirliigii ile diger birimler arasinda ve birim i¢i koordinasyon
Miidiir tarafindan saglanir.

b) Temizlik Isleri Miidiirliigiine gelen tiim evraklar Kalemde toplanir, Kamu Kurum ve
Kuruluslarindan gelen evraklarin havalesi i¢in Miidiire verilir.

c) Miidiir tarafindan havalesi yapilan evraklar, vatandas dilekgeleri v.b. tarafindan dosyasi ile
isleme girmesi i¢cin Arsive gonderilir.

¢) Temizlik Isleri Miidiirliigiiniin konu ile ilgili biirolarnda evraklar ve dosyasi
incelenerek geregi yapilir.
2) Diger kuruluslarla koordinasyon: Temizlik Isleri Miidiirliigii biitiin yazismalarin

ilgili personel, miidiir ve Bagkan Yardimcisi imzasi ile yiiriitiiliir.

BESINCi BOLUM
Son Hukumler
Ydnetmelikte yer almayan hususlar
MADDE 11: (1) is bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yurarlukteki ilgili umumi
hikimler cercevesinde hareket edilir.
Yurarluk
MADDE 12 : (1) Bu yonetmelik Belediye Meclisi tarafindan onaylanmasini takiben

ilan edildigi tarihte yiirtirliige girer.



Yurdtme

MADDE 13: (1) Bu yonetmelik Hiikiimlerini Belediye Baskan1 yiirtitiir.11/12/2015

Birsen KAYA AKAT Halime BAYRAM Mehmet Sirin
GURBUZ

Meclis Baskani Katip Katip



